
Ein Überblick über unser 
Leistungsportfolio.

Mit dem neuen
Standort wurde ein Zeichen für 

Nachhaltigkeit gesetzt.

Von Groß bis Klein –
als Familienunternehmen wissen 

wir, was Familien brauchen.

KREISLAUFWIRTSCHAFT RECYCLINGPARK FAMILIENFREUNDLICH

STEINBLICKE
EXKLUSIV FÜR #teameibisberger 
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TRADITION.
INNOVATION. 
NACHHALTIGKEIT.
LEISTUNG.
LEIDENSCHAFT. Liebe Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter, 

Das Jahr neigt sich dem Ende zu 
und wieder freuen wir uns sehr 
darüber, dieses GEMEINSAM 
erfolgreich gemeistert zu haben.

Trotz der Herausforderungen, 
welchen sich die Baubranche 
derzeit zu stellen hat, stehen 
wir fest verankert am steirischen 
Boden und sind stolz darauf, 
ein gesundes, privates und 
STETIG WACHSENDES 
Familienunternehmen zu sein.
 
Damit es auch so bleibt ist es uns 
wichtig, nicht nur in die Hardware, 
sondern auch in die Software 
und in die OPTIMIERUNG 
von bestehenden Prozessen 
zu investieren. Dank neuen 
Zeiterfassungs-, Fakturierungs- 
und Dispositionssystemen können  
wir nun noch effizienter arbeiten.

Danke, an Sie alle, dass wir 
gemeinsam STEINE INS ROLLEN 
bringen. Wir freuen uns, dass Sie 
ein Teil vom #teameibisberger 
sind.

WIR BLICKEN ERWARTUNGSVOLL IN DIE 
ZUKUNFT UND SIND BEREIT, SIE GEMEINSAM 
MIT MUT UND WEITSICHT ZU GESTALTEN.

#teameibisberger   #ampulsdessteins

DI (FH) Peter Eibisberger Jun.
GESCHÄFTSFÜHRER UND GESELLSCHAFTER

Tina Mayer, MBA
GESCHÄFTSFÜHRERIN UND  
GESELLSCHAFTERIN

Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter,  

wieder ist ein Jahr vorüber und wir 
blicken auf zahlreiche, gemeinsam 
erfolgreich abgeschlossene Projekte 
zurück. Vorhaben, die wir ohne Sie 
nicht hätten umsetzen können, 
denn jede und jeder Einzelne von 
Ihnen ist ein wichtiger Teil des 
#teameibisberger. 

Aber wir haben nicht nur spannende 
Bauprojekte für unsere Kunden 
umgesetzt (wie Sie auf den Seiten 
unserer Baustellen sehen werden), 
sondern wir haben auch investiert. 
Mit der STANDORTERWEITERUNG 
durch den Kauf der LANDRING-
Filiale auf der Schemerlhöhe können 
wir für unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter des Recyclingparks vor 
Ort neue und moderne Büroräume 
schaffen. Außerdem haben wir 

S
E

IT
 

unseren Fuhrpark um einige 
LKWs sowie einen modernen und 
technisch bestens ausgerüsteten 
LONGFRONT-ABBRUCH-
BAGGER erweitert.

Es ist für uns sehr wichtig, 
stets in das Firmenwachstum 
zu INVESTIEREN, denn so 
können wir weiterhin all unseren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
einen gesicherten Arbeitsplatz 
bieten bzw. noch weitere schaffen.  

VIELEN DANK an Sie, dass Sie 
Teil des Unternehmens Eibisberger 
sind und mit uns gemeinsam 
Richtung Zukunft gehen.
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360° GRAD LEISTUNG FÜR UNSERE KUNDEN

360
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persönlich
         zuverlässig

nachhaltigMit der Gründung des Recyclingparks 2022 haben 
wir das Leistungsportfolio für unsere Kunden noch 
weiter ausbauen können – und haben damit einen 360° 
Kreislauf für Rohstoffe, Bau und Recycling geschaffen. 

STROBL MIT
WEITBLICK.

Mineralische Rohstoffe 
sind unverzichtbar für den 
steirischen Wohlstand. Seit 

über 90 Jahren zählt der Abbau 
dieser Stoffe aus dem eigenen 

Kalksteinbruch daher zu unseren 
Kernkompetenzen.

Die fachgerechte Entsorgung 
und vor allem umweltschonende 

Wiederaufbereitung sind uns eine 
absolute Herzensangelegenheit, da wir 

uns als Familienunternehmen das Ziel 
gesetzt haben, so ressourcenschonend 

wie möglich zu arbeiten.

Ob Asphaltierung, 
Bankettherstellung, 

Pflasterung, Natursteinbauten, 
Erdbau oder Tiefbau – wir 

bieten unseren Kunden 
als Full-Service-Anbieter 
alles, was sie in diesem 
Bereich benötigen. Von 

Asphaltprodukten bis hin zu 
Planierarbeiten – es kommt 

alles aus einer Hand.

Wenn Schnitte und Bohrungen 
in bestehende Materialien 

benötigt werden ist absolute 
Genauigkeit und Präzision 
gefragt. Ob Kernbohrung, 

Fugenschneiden oder 
Wandsägen – diese Qualität 
leisten wir für unsere Kunden 

tagtäglich.

Manchmal muss erst Altes entfernt 
werden, bevor Platz für Neues geschaffen 

werden kann. Vom Abbruch, über die 
Entkernung bis hin zum Industrierückbau 

und der anschließenden Entsorgung 
punkten wir mit jahrelanger Erfahrung.
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MIT DEM NEUEN STANDORT IN VASOLDSBERG 
HABEN WIR EIN ZEICHEN IM SINNE DER 
NACHHALTIGKEIT GESETZT

RECYCLING-
PARK

Als Unternehmen tragen wir Verantwortung – dessen 
sind wir uns bewusst. Daher haben wir im Frühjahr 
2022 die STROBL RCP gegründet, um ganz im Sin-
ne der Nachhaltigkeit Rohstoffe aufzubereiten und 

dem ROHSTOFFKREISLAUF wieder zuzuführen. Die Weiter-
aufarbeitung von Materialien ist ein wertvoller Beitrag zum Um-
weltschutz und somit für die Zukunft.

Bei Abbruch und Demontage entsteht zwangsläufig 
BAUSCHUTT – was nicht heißen muss, dass dieser 
unbrauchbar wird. Am Recyclingpark werden daher 
Baurestmassen und Bodenaushub wie Betonabbruch, 
Asphaltabbruch, sortierter Bauschutt, Bodenaushubmaterial, 
Grünschnitt und vieles mehr entsorgt und verwertet. Mithilfe 
eines Brechers werden alle Recyclingbaustoffe aufbereitet, 
geprüft und anschließend  für Kunden und andere Baustellen 
zu einem fairen Preis veräußert.

Durch die sorgfältige Sortierung und anschließende 
WIEDERAUFBEREITUNG sorgen wir dafür, dass kein 
Rohstoff verschwendet wird. Mit entsprechenden Maschinen 
wird das Baumaterial aufbereitet, chemisch analysiert 
und kann so in einem vorgesehenen Einsatzmaterial 
implementiert werden.

POLIER / BAULEITER
Manfred Straßegger

Wir haben 2022 auch erst-
malig einen Lehrling an-

gestellt, der zur 
Entsorgungs- und 
Recyclingfachkraft 
ausgebildet wird – 
ein Job mit absoluter 

Zukunftsperspektive!

Wurzelstöcke, Bodenaushub und Grün- sowie Grasschnitt 
werden oftmals nur entsorgt – wir bereiten diese aber auch 
fachgerecht auf und wandeln sie zu Recyclingmaterialien um, 
wobei der Schwerpunkt auf HUMUS UND KOMPOST liegt. 

Neben der Entsorgung und Wiederaufbereitung bieten wir 
außerdem alle gängigen SCHOTTER- & SANDSORTEN 
wie Bruchschotter, Kinderspielplatz-Fallsand, Murnockerl, 
Splittsorten, Betonschotter, Estrichsand und Urgesteinsmehl. 

Außerdem stellen wir für unsere Kunden STEIRISCHE 
HÜGELLANDERDE ®, Hochbeeterde, Pflanzenerde und 
Biokompost aus eigener Erzeugung zur Abholung zur 
Verfügung. Entsorgung von:

•	 Betonabbruch
•	 Asphaltabbruch
•	 Sortiertem Bauschutt
•	 Bodenaushubmaterial
•	 Grünschnitt

Weiterverarbeitung zu:
•	 Recyclingmaterialien
•	 Humus

TÄTIGKEITSFELDER

NEUINVESTITION

Mit dem Kauf der Landring-
Filiale auf der Schemerlhöhe 
werden hier nun Büros und 
Lagerflächen für Abbruch 
& Demontage und Bohr- & 
Schneidetechnik geschaffen.

Start Umbau: ab Jänner 2024
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2023

UNSERE 
BAUSTELLEN

9

NEUE 
FAHRZEUGE.

LONGFRONT ABBRUCHBAGGER
FÜR GERNOT WABNEGG

LKW BETONMISCHER
FÜR DORIAN RUS

3-ACHSER-KRAN-LKW
FÜR LUCAS MARTERER

KEHRMASCHINE
FÜR FLORIAN ULZ

LKW SATTELZUG 
FÜR REINHARD PIEBER

ES IST UNS WICHTIG, DASS ALLE UNSERE 
MITARBEITER MIT DEN BESTMÖGLICHEN 
ARBEITSGERÄTEN AUSGESTATTET SIND. 

DESHALB HABEN WIR IN DIESEM JAHR WIEDER 
EINIGES IN NEUE FAHRZEUGE FÜR UNSERE 
LANGJÄHRIGEN FACHKRÄFTE INVESTIERT.

Teamwork makes the dream work
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UNSERE BAUSTELLEN 2023 UNSERE BAUSTELLEN 2023

GF AUTOHAUS KÖCK

Ich bin sehr dankbar 
über die jahrelange gute 
Zusammenarbeit mit der 

Unternehmensgruppe 
Eibisberger und freue 
mich auf die künftigen 

Kooperationen.

Kevin Raith

Abbruch, Aushub, Schotterung, 
Steinschlichtung, Baumeister-
arbeiten, Betonarbeiten, Beton-
lieferung, Pflasterung, Außenan-
lage, Asphaltierung

AUTOHAUS KÖCK

Schneidearbeiten, händische 
und maschinelle Demontage, 
Entsorgung 

Besonderheit: 47 m hohen 
Kamin abtragen und Stahltanks 
demontieren

FWG WEIZ-DEMONTAGE 
INDUSTRIEKAMINE

DORFHOTEL FASCHING 
IN FISCHBACH Abbruch und Betonlieferung

Planie- und Asphaltierungsarbeiten

LURWEG SEMRIACH Herstellung Parkplatz 
LKW & Container

RONDO

FF-Banketterstellung

SCHNELLSTRASSE S7 

Leitungsgrabungsarbeiten, 
Pflasterung, Asphaltierung

SCHULCAMPUS - MARKT 
HARTMANNSDORF
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UNSERE BAUSTELLEN 2023UNSERE BAUSTELLEN 2023

DEPONIEAUFSICHT

Wir sind sehr zufrieden mit 
der Umsetzung des Pro-
jekts und vor allem auch 
mit der Zusammenarbeit 

mit der Firma STP Umwelt-
service. Wir würden das 

Projekt sofort noch einmal 
gemeinsam umsetzen.

DI Egbert Braunstein

WSA HARTBERG

KRANKENHAUS 
ELISABETHINEN

Schneidearbeiten, Abbrucharbeiten 
Größte Herausforderung: Totalabbruch neben einer Intensivstation

Bankettherstellung
ST. VEITH OSTTIROL

Betonlieferung 

PIERER FRANZ ‒
LAGERHALLE & BÜROFLÄCHEN 

Gräder-, Planie- und Asphaltierungsarbeiten
ERDBAU WINKLER

Betonbaustelle
WEITZER HÜTTE

Gräder-, Planie- und Asphaltierungsarbeiten
Größte Herausforderung: Erhöhter Logistik-
aufwand & Termineinhaltung

Erdbauarbeiten 
Wasserspeicherteich 

PIRSTINGER LIFT ‒ 
SOMMERALM

Planie- und Asphaltierungsarbeiten

REITHOFER

Errichtung Zufahrt samt teilwei-
ser Asphaltierung, Erdarbeiten, 
Rohplanung.

DEPONIEBAU PASSAIL

Hochwasserschutzmaßnahmen 
mit Bau-Steinschlichtung  

KLEINSEMMERINGSTRASSE
Planie- und Asphaltierungs-
arbeiten

ZIEGELGASSE 

Bearbeitung Außenanlage

POSCH
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UNSERE BAUSTELLEN 2023UNSERE BAUSTELLEN 2023

BAUHERR

Bei den vielen gemeinsamen 
Projekten mit der Unterneh-
mensgruppe Eibisberger war 
der Erfolg sichtbar und spür-
bar. Danke an alle Mitwirken-
den für die kompetente und 

menschliche Zusammenarbeit 
– so geht Partnerschaft und 

so funktioniert Zukunft.

Rupert Vögl

AMS OSRAM

Planie- und Asphaltierungsarbeiten

SHELL WEIZ

Abbruch, Schneidearbeiten, Betonlieferung, Außenanlage, 
Pflasterung, Asphaltierung, Lärmschutzwände

PICHLER QUARTIER 
WEIZ

Herstellung Außenanlage 
Dachterrasse

STADTPARKQUARTIER, 
ARBEITERKAMMER 
WEIZ

Größte Herausforderung: 
Alles im ersten Stock war 
maschinell nicht befahrbar

Industriedemontage 

Größte Herausforderung: 
Hoher Zeitdruck

VOEST

Demontagearbeiten
Größte Herausforderung: Fassadendemontage 
direkt neben einem Reihenhaus
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UNSERE BAUSTELLEN 2023 UNSERE BAUSTELLEN 2023

VS KNITTELFELD

EVN REMA 

GEZ GLEISDORF

Schneidearbeiten Kamin, 
Fassadenabbruch, komplette 
Entkernung Planie- und Asphaltierungsarbeiten

WEINHOF LEITNER

Leitungsbau, Pflasterungen, Planiearbeiten, Fräse, Asphaltierung 
TRATTNERWEG - 
HOFSTÄTTEN

Planie- und Asphaltierungsarbeiten

FRIEDHOF WEIZBERG
14 m hohen Kamin klein schneiden

KÄRNTNER SCHULE 
KNITTELFELD

Betonschneidearbeiten 

LASSNITZHÖHE

Lüftungsdemontage und Baumeisterarbeiten
Größte Herausforderung: Ausbringung vom 8. Stock nur mit 
Turmdrehkran möglich und die enge Zeitvorgabe

Gräder-, Fräs- und Planiearbeiten, Asphaltierung 
Größte Herausforderung: Starker Verkehr 

Erdbau, Schotterung, 
Planiearbeiten

Größte Herausforderung: 
Regen, Regen, Regen! 
Besonderheit: Beinahe 5000 t 
Recyclingmaterial verbaut und 
damit Primärrohstoff eingespart 

Innenabbruch samt Zwischen-
decken und Abbruch Dachstuhl

GASTHAUS 
JUDENDORF

Komplette Innendemontage und Entkernung, Abbruch Fassade und 
Dachstuhl, Bohr- und Schneidearbeiten
Besonderheit: 600 m² Decke schneiden, 150 m² Balkone herunterschneiden

STEIERMARKHOF – 
GRAZ
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1. Neuen Mitarbeiter empfehlen
2. Teamerweiterung erfolgreich abschließen

3. Bonus erhalten

Wenn das Arbeitsverhältnis eines 
empfohlenen Teammitglieds passt und die 
Anstellung aufrecht bleibt, erhaltet ihr nach 

einem halben Jahr einen Bonus.

Ein starker Zusammenhalt im Team und gute 
Arbeitskräfte sind für uns essenzielle Werte. 
Daher schätzen wir eure Empfehlungen sehr 

und freuen uns auf weitere Neueintritte, 
die durch euch ermöglicht werden. Danke 
an alle, die bereits tolle Mitarbeiter in das 

Unternehmen gebracht haben.

€ netto

 SO FUNKTIONIERT´S:

Ihr kennt motivierte und qualifizierte Leute, die gut ins 
Team passen? Dann empfehlt sie weiter & sichert euch 

euren Bonus!

SCHON

200

#teameibisberger

BONUSPROGRAMM

18

BEDEUTET ENTWICK-
LUNG UND WACHSTUM
Deshalb fördern wir den Wunsch nach 
Fortbildungen und unterstützen euch 
gerne.
Ihr möchtet euch in einem bestimmten 
Bereich weiterbilden, Aktuelles dazulernen 
und so noch mehr beitragen können? 

Dann meldet euch bei uns! 

WEITER-
BILDUNG

GEWUSST?
#teameibisberger

BENEFITS

Mitarbeiterpreise
Bei uns freut ihr euch über spezielle Rabatte 
für Produkte wie Hügellanderde, Schotter, 
Asphalt oder Dienstleistungen der gesamten 
Unternehmensgruppe Eibisberger.

Mitarbeiterraum
Nutzt den neuen Pausenraum mit Umkleide, 
Dusche, Kaffee-, Getränke- und Snackautomat 
und frischem Obst.

Mitarbeitergasthaus
Genießt täglich ein frisch gekochtes 
Mittagessen – gesund, ausgewogen 
und einfach köstlich. Wir setzen bei den 
verwendeten Produkten auf Regionalität, 
Saisonalität und Qualität. Für euch zum 
Mitarbeiterpreis.

BEWERTET UNS AUF

Wir freuen uns immer über konstruktives 
Feedback. Daher sind wir nun auch auf 
Kununu zu finden. 

Habt ihr gewusst, dass man auch als 
bestehender Mitarbeiter ein Unternehmen 
bewerten kann? 

Wir freuen uns auf  
eure Rezensionen!

KUNUNU
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#teameibisberger

GEMEINSAM PACK MA'S AN!
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www.rechbergrennen.co.at
BERGEUROPAMEISTERSCHAFT

Unser neuer Kooperationspartner GT Materials ist Ex-
perte für mineralische Rohstoffe seit 2019 und global 
im Einsatz. 

Nachhaltigkeit und Integrität stehen bei dem Unter-
nehmen im Fokus. Daher übernehmen Sie den Staub, 
der bei der Produktion entsteht und ein reines Abfall-
produkt wäre und verarbeiten diesen weiter.

Tätigkeitsfelder:
•	 Handel mit mineralischen Rohstoffen für die Land-

wirtschaft und Industrie
•	 Futtermittel, Bodenverbesserung und Düngemittel
•	 Kalkstreuer-Verleih

+43 664 4012009 
www.gtmaterials.at

GT Materials
EIN EXPERTE ALS PARTNER

STROBL ON TOUR
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DER START IN DEN TAG. 
Ich beginne den Morgen damit, bei einem 
Kaffee die Krankenstandsmeldungen in die 
Zeiterfassungen einzutragen.

STUNDENBERICHTE UND 
SCHLECHTWETTERMELDUNGEN. 
Damit am Ende des Monats die gearbeiteten 
Stunden, Urlaubstage, Krankenstände, Über-
stunden etc. korrekt in die Lohnverrechnung 
übertragen werden können, fordere ich alle 
fehlenden Stundenberichte bei den Bauleitern 
an. Dann sind die Schlechtwettermeldungen an 
die BUAK zu melden.

MEIN TAG IST ZU ENDE.

ZUWACHS FÜR DAS TEAM.
Da nächste Woche ein neuer LKW-Lenker im 
Team beginnt, lege ich seine Daten im Lohnver-
rechnungsprogramm BMD und in der Mitarbei-
terliste an, melde ihn bei der ÖGK an und lege 
für ihn einen Stempelchip zur Zeiterfassung an. 
Dann maile ich die aktuellen Mitarbeiterlisten 
mit allen wichtigen Infos an die Geschäftsführer, 
die Disposition und das Office-Team damit etwa 
die Arbeitskleidung vorbereitet und die Sicher-
heitsunterweisung organisiert werden kann.

07.15

12.00

08.30

BÜRO
MEIN TAG
Heidi Raidl

Lohnverrechnerin 
02.10.2019

FUNKTION:

IM TEAM SEIT:

versus

07.30

BAUSTELLE

LOS GEHT’S.
In der Früh starte ich damit, dass ich die 
Aushubdeponie kontrolliere. Ich schaue, ob 
alles sauber und ordentlich ist und ob die LKW-
Kippstellen ordnungsgemäß vorbereitet sind.
Dann setze ich mich in meine Schubraupe 
und achte darauf, dass der Sturzplatz immer 
freigehalten und für die LKWs befahrbar ist.

VOLLER ENERGIE.
Gestärkt vom Essen geht es wieder zurück auf 
die Schubraupe.
Nun mache ich mich an die Arbeit, das von den 
LKWs gebrachte Material einzubauen.
Schichtweise baue ich das Aushubmaterial in 50 
cm Lagen in das bestehende Material ein und 
verdichte dann den Belag.
Das ist für mich der schönste Teil des Tages, 
denn die Arbeit mit der Schubraupe macht 
richtig viel Spaß.

FEIERABEND.

MITTAGSPAUSE.
Zu Mittag geht es immer in das Gasthaus Strobl. 
Das Essen schmeckt gut und man trifft viele 
nette Kollegen.

07.00

17.30

12.45

Rene Herbst

Raupenfahrer
28.01.2019

FUNKTION:

IM TEAM SEIT:

12.00

Mechaniker und LKW-Fahrer.

Zuverlässigkeit.

Eher entspannen und die Zeit mit der Familie genießen.

Radfahren und spazieren.

Ja.

Lieber im Team, wenn die Zusammenarbeit passt.

Eher Frühaufsteher.

Fleisch.

Hin und wieder ein Bier.

Sommer.

Baggerfahrer.

Ehrlich, direkt, verlässlich, hilfsbereit.

Ich bin meistens in Bewegung.

Arbeiten oder einfach nur mit dem Auto spazieren fahren.

Ja, aber nur in der Früh.

Eher alleine, es kommt aber auf die Baustelle an.

Frühaufsteher.

Eher Fleisch.

Eindeutig Bier.

Weder noch: Frühling und Herbst!

RAP
WORD

DANIEL MAURER
LKW-LENKER (HAKENWAGEN)

DANIEL WIESER
BAGGERFAHRER

BERUFSWUNSCH ALS KIND?

MEINE STÄRKE? 

AKTIVITÄT ODER LIEBER ENTSPANNUNG IN DER FREIZEIT?

HOBBYS?

KAFFEE BEI DER ARBEIT, EIN MUSS?

ARBEITEST DU LIEBER IM TEAM ODER ALLEINE?

FRÜHAUFSTEHER ODER NACHTEULE?

FLEISCH ODER VEGETARISCH?

FEIERABEND-BIER ODER -SPRITZER?

SOMMER ODER WINTER?
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UNSERE 
EVENTS 2023.

30.03. – 02.04.2023

Steiermark- 
                F rühling

#TEAMEIBISBERGER

Erstmalig haben die Damen vom #teameibisberger die Stei-
ermark und die Unternehmensgruppe Eibisberger in Wien  
vertreten und den Wienern gezeigt, wie die Steirer feiern.

11.05.2023

Mitarbeiterfest

Gemeinsam feiern, lachen, plau-
dern – das ist uns einfach wichtig. 
Daher freuen wir uns immer über 
jeden Einzelnen, der bei unseren 
Firmenevents dabei ist.
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Zu Ehren des 70. Geburtstag von Peter Eibisberger sen. wurde ein Baum umge-
schnitten und am Firmengelände aufgestellt. Ein großes DANKE an alle Beteiligten!

08.05.2023PETER EIBISBERGER SEN.

70. Geburtstag

JULI – SEPTEMBER

D rehtage Damit wir endlich allen zeigen können, was für eine großartige Arbeit das #tea-
meibisberger leistet, haben wir uns zu drei Drehtagen getroffen und ein tolles 
Imagevideo produziert, das bald auf der Website zu sehen sein wird.

13. – 15.07.2023Rallye 
        Weiz

Ostern

Geburtstag

28.04.2023
ERNA EIBISBERGER

Die jährliche Osterbrotübergabe ist immer ein schöner Anlass, um allen Mitarbeitern 
ein DANKE auszusprechen – daher pflegen wir diese Tradition besonders gerne.

Bereits zum 14. Mal fand 2023 die Rallye Weiz statt. Ohne unser Team wäre eine Umsetzung 
des Fahrerlagers bei uns am Firmengelände nicht möglich. Vielen Dank an alle Beteiligten!

Zu Ehren von Erna Eibisberger gab 
es einen spontanen Besuch am Rech-
berg, der immer gerne willkommen 
geheißen wird!
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CITY RUN  
WEIZ 16.06.2023

ZUM 2. PLATZ

Gratulation

2023 

Erfolgreich  weiterentwickelt

Krzysztof Barciok
Stefan Bauer
Gottfried Bolat
Almir Dolic
Kurt Eisner
Marcel Fabian
Istvan Hargitai
Bojan Kekec
Gerald Möstl
Peter Naglseder
Ing. Stefan Rauscher 
Wiesinger Valentin

Patrick Straußberger

Christian Haider

Enrico Herfert

Erste Hilfe- 
Auffrischungskurs

Asphalttechnologie

Betontechnologie-
Refreshing 
ÖNORM B 4710-1

Meisterschule für 
Land- u. Bauma-
schinentechnik

31

Mario HolzerbauerBaumeister Modul 
2 

Mario HolzerbauerCrash-Kurs Statik

Mario HolzerbauerEntwerfen & Kons-
truieren Basic-Kurs

Enrico HerfertAusbilder-Training

Stefan RodlerDreh- und 
Auslegerkrane

Tina MayerDie GmbH-Ge-
schäftsführung: 
Aufgaben und Haf-
tung

Tina Mayer
Philomena Matzer

ÖWAV-Kurs 
Meldung von 
Abfallbilanzen 
und elektronische 
Aufzeichnungen 

Ing. Stefan RauscherDer Abfallbeauf-
tragte: Ausbildung 
zum abfallrechtli-
chen Geschäftsfüh-
rer

Marina StanglInstagram Work-
shop mit Schwer-
punkt Social-Media 
Videos

Daniel Schuh70. Kurs Eingangs-
leitung Deponie 
(Boden, Baurest-
massen, Inertabfall)

Danke an all die Sportskano-
nen vom #teameibisberger für 
die großartigen Leistungen!

Peter Eibisberger 
Daniel Schuh 

ÖWAV – 7. 
Kurs der 
Genehmigung von 
Abbauprojekten
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Marian Preda

Günther Puller

Adrian Labadi

Michael Tödling

Patrick Windhaber

MASCHINIST

LKW-LENKER

TIEFBAU FACHARBEITER

TIEFBAU FACHARBEITER

LKW-LENKER

Jasmin Abdic 

Georg Purkarthofer

Heinz Krebs

Florian Ulz
MASCHINISTLKW-LENKER

LKW-LENKER 
HAKENWAGEN

TIEFBAU FACHARBEITER

Wir freuen uns, dass ihr das #teameibisberger 
bereichert!

WILLKOMMEN 
IM TEAM

Dominik KundegraberPhilip Ivants
ASPHALTIERER 
FACHARBEITER

TIEFBAU FACHARBEITER

Sarah Landl
ASSISTENTIN DER 
GESCHÄFTSFÜHRUNG

Gottfried Bolat 
VORARBEITER BOHR- 
UND SCHNEIDETECHNIK

Markus Waldbauer

Adrian Bajureanu

Christoph Gottlieb
MASCHINISTKÜCHENCHEF

FACHARBEITER BOHR- 
UND SCHNEIDETECHNIK

Christina Wallner
FRONT OFFICE 
MITARBEITERIN

Sandi Suljic 
LKW-LENKER 

Michiel Rangger

LKW-LENKER

BAUHILFSARBEITER 
ABBRUCH & DEMONTAGE

ANGEL. BAUARBEITER 
ABBRUCH & DEMONTAGE

MARKETING 
MITARBEITERIN

Marina Stangl BSc

Csaba Szabo

Richard Puchleitner

Kevin Schneeberger
ASPHALTIERER 
FACHARBEITER

Maximilian Moser
LEHRLING TIEFBAUER

Julia Goldgruber
REZEPTION HOTEL

ALLE UNSERE OFFENEN 
STELLEN FINDET IHR AUF 

UNSERER WEBSITE!

unterneh-
mensgrup-
pe-eibisber-
ger.at/jobs/

Doris Schweiger
REZEPTION HOTEL
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FREUDIGE ANLÄSSE DES JAHRES

EREIGNISSE,
DIE UNS BEWEGEN

Wir wünschen euch  
alles erdenklich Gute  
und viel Gesundheit.

Runde  
Geburtstage

20er
30er

40er

50er

60er

Maximilian Posch am 30.01.

Istvan Forgo am 03.12.
Philip Ivants am 01.03.
Dominik Kundegraber am 30.09.
Christian Lipp am 07.01.
Georg Purkarthofer am 08.07.
Jürgen Scherbler am 26.02.
Daniel Wilhelm am 19.09.

Adrian Bajureanu am 13.01.
Christoph Gottlieb am 16.01.
Romana Pieber am 11.12.
Karin Schwab am 02.01.
Christian Windhaber am 26.05.

Gerhard Gauper am 22.05.
Francisc Lasac am 18.11.
Claudia Payler am 20.03.
Klaus Pfeifer am 13.05.
Franz Rappel am 10.08.
Johann Reisinger am 20.06.

Ing. August Jandl am 31.07.

Gratulation!

70er Peter Eibisberger sen. am 08.05.

Wir bedanken uns 
herzlich für die 
vergangenen Jahre 
bester Zusammenarbeit 
und wünschen alles 
Gute für den neuen 
Lebensabschnitt!

Danke

Milorad Dragojevic, 30.06.2023
Gerhard Freissmuth, Ende 2023 
Franz Fortmüller, 31.12.2023

Gratulation  
zur Pensionierung!

Nachwuchs
Der Strobl Superheldennachwuchs.

Katharina
GEBOREN AM 19.02.2023
TOCHTER VON 
DI (FH) PHILIPP JANDL

Noah Luis
GEBOREN AM 25.02.2023
SOHN VON 
JULIA HESCHL

Jubiläen
Markus Allmer, Ersteintritt 02.04.2013
Gerhard Freissmuth, Ersteintritt 02.04.2013
Rupert Reitbauer, Ersteintritt 26.08.2013
Karl Wagner, Ersteintritt 02.04.2013

10 Jahre

Franz Lehrer, Ersteintritt 03.11.2008
Irmgard Neuhold, Ersteintritt 01.09.2008
Romana Pieber, Ersteintritt 16.06.2008
Andreas Vorraber-Gaug, Ersteintritt 
17.03.2008

15 Jahre

Johann Baumegger, Ersteintritt 12.07.1993
Kurt Eisner, Ersteintritt 14.06.199330 Jahre

Lilith 
GEBOREN AM 29.08.2023
TOCHTER VON 
GERALD MÖSTL

Verheiratet
08.07.2023

Wolfgang & Pamela Marth

Gratulation dem 
glücklichen Brautpaar!
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VON KLEIN BIS GROSS – ALS FAMILIENUNTERNEHMEN 
WISSEN WIR, WAS FAMILIEN BRAUCHEN

Sommerfest im 

Kindergarten Hohenau

Strobl  Superhelden 

         auf Entdeckungstouren

Malen, rätseln, kleben, basteln – die Strobl 
Superhelden können nun mit Strobi Abenteuer 
auf der Baustelle erleben und bekommen 
so spielerisch die Arbeit auf der Baustelle 
nähergebracht.

FAMILIENFREUNDLICHES
FAMILIENUNTERNEHMEN

Strobi

Team                       

Eibisberger 

Strobis 
BAUSTELLE

WOW

Walzi

Krafti

Mixi

Schau
fi

Strobi

AUF DER BAUSTELLE

Strobis 

Abenteuer
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S
eit 2021 sorgt das Gasthaus Strobl für 
die Stärkung des gesamten #teamei-
bisberger. Verwendet werden dazu 
Produkte von Lieferanten aus der Um-

gebung – Qualität, die man bei jedem Bis-
sen schmeckt, liebevoll zubereitet von unse-
rem Küchenteam Christoph, Romi und Lena.  
Traditionell österreichische Küche, mit Leiden-
schaft gekocht und liebevoll serviert.

WENN MAN WEISS, WO ES 
HERKOMMT, SCHMECKT ES 

EINFACH BESSER.

ZULIEFERER 
GESUCHT

Wir sind immer auf der Suche nach 
weiteren regionalen Zulieferern. Solltet 
ihr also selber Produkte zur Verfügung 
stellen können, meldet euch gerne 
jederzeit bei unserem Küchenteam!

Gold
K U N S T  &  K U L T U R 

P A C K A G E

•	 1 Übernachtung im Goldraum inkl. 
Genussfrühstück 

•	 1 Glas Prosecco/Sutto im Restaurant zur 
goldenen Krone 

•	 Late Check-out nach Verfügbarkeit 
•	 Zimmerupgrade nach Verfügbarkeit

ab EUR 64,50 pro Person

*Dieses Package ist nur mit einer gültigen 
Eintrittskarte buchbar.

zur-goldenen-krone.at  #goldmomente

TIPP: Schon jetzt ans Christkind denken! Gutschein bestellen & Goldmomente schenken.
03172/41414 / office@zur-goldenen-krone.at 

m a r i e
Nach einem unterhaltsamen Abend im 
Weizer Kunsthaus kann und darf es schon 
auch einmal später werden. 

Umso besser, wenn man sich nach dem 
wunderschönen Abend schnell in ein 
kuscheliges Bett fallen lassen kann – und 
erst am nächsten Tag ausgeschlafen und 
erholt, nach einem herzhaften Frühstück, 
den Weg nach Hause antritt. 

Unser Tipp dafür: Das goldmarie Kunst & 
Kultur Package.

Weihnachts feier
findet am 15.12.2023 ab 17.00 Uhr statt. 

Das gesamte #teameibisberger  

ist herzlich eingeladen!

Unsere
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